
甘肃省就业创业指导名师工作室申报要求
为了提高我省高校就业创业工作水平，打造名师，引领青年教师成长，支持高校就业创业团队建设和师资队伍稳定发展，拟设立“甘肃省就业创业指导名师工作室”项目。
一、就业指导名师工作室
1.学校提供专用场地，场地面积需达到个体咨询的场所要求，具备团体辅导所需基本设施及功能。能够提供平台和工具支撑、多种形式就业指导资源和渠道。
2.工作室负责人需在编在岗副教授以上职称，具有丰富的就业工作经验、良好的专业素养，具备领导团队开展工作的能力，从事一线就业指导与职业生涯规划工作5年及以上。
3.工作室主要成员5人及以上，具有奉献精神和就业情怀，常年从事大学生生涯教育、就业指导，团队稳定。
4.工作室由就业创业能力提升工程项目校级管理部门统一管理，校级就业部门具体支持和监督，需开展常态化的就业指导与大学生生涯教育活动，必须建立明确的工作制度和年度工作计划、年度总结，组织活动和服务学生人数要量化，开展的各项活动有详细的记录和跟踪，积极打造学生就业服务案例库。
5.工作室主要开展毕业生个体生涯咨询、就业指导活动组织开展、职业礼仪教育、模拟面试、重点群体精准就业服务、就业数据调研与反馈研究、“慢就业”毕业生群体帮扶、行业就业调研等；要为学生精准提供岗位资源，开展求职咨询，搭建就业桥梁，全面提升毕业生职业发展能力，促进毕业生更充分和更高质量就业；应形成具有本校特色的工作室品牌。
6.拟支持经费30万元，用于购置、开发、优化工作室专业工具、服务软件，组织学生活动的讲师课酬、咨询服务、宣传及教学用品，工作室成员参加培训学习调研差旅、学习资料、论文发表版面费等；2023年已立项的名师工作室，2024年不再重复安排。
[bookmark: _GoBack]7.工作室申报时要从2024届毕业生落实率低于全校平均水平的多个专业遴选不少于30名2023届未就业低收入家庭、脱贫家庭、残疾、零就业、少数民族毕业生进行系统帮扶，建立帮扶台账，帮扶的毕业生落实率不低于80%。申报书要明确拟帮扶的未就业毕业生专业、姓名，项目结项时提供该生2025年8月31日毕业去向。
8.工作室名称不能用个人冠名，可突出品牌特色和团队精神。
二、创业指导名师工作室
1.学校提供专用场地，场地面积需匹配院校学生咨询的数量及功能需求，具备团体辅导所需基本设施、平台和工具支撑，实现易用、开放、共享。
2.工作室负责人需在编在岗副教授以上职称，具有丰富的就业创业教育教学和就业创业实践指导工作经验及成绩，具备领导团队开展工作的能力，从事一线创业指导工作5年及以上。
3.工作室主要成员5人及以上，具有奉献精神和就业创业情怀，团队稳定，常年从事就业创业相关工作，在“专创、思创、科创、商创、文创”等领域具有较好的专业素养，能够为学生提供具有专业针对性和创业实践性的咨询辅导服务，具备较为丰富的就业创业课程教学、竞赛辅导、理论研究等相关成果。
4.申报书要体现工作室负责人成功指导创业带动就业的具体案例，以及参与的“训练营”“工作坊”“先锋班”等活动的具体辅导数据。需列举可协调使用的校内外创新实验室、众创空间、创业孵化器、大学科技园等共享空间，列出与校外企事业单位、科研机构、行业资源合作基础并提供相关佐证。
5.拟支持经费30万元，用于购置、开发、优化工作室专业工具、服务软件，组织学生活动的讲师课酬、咨询服务、宣传及教学用品，工作室成员参加培训学习调研差旅、学习资料、论文发表版面费，支持学生创业团队发展费用等。
6.工作室由就业创业能力提升工程项目校级管理部门统一管理，校级创业部门进行直接支持和监督，必须建立明确的工作制度和年度工作计划、年度总结。需开展常态化的就业创业指导活动，工作日须有人在岗值守，指导和服务需要有明确的记录和跟踪。
7.工作室要推动教师针对学生团队打造品牌化创业指导活动，辐射人数达到“十百千”标准，即：工作室年均开展一对一团队指导活动10次以上；教师参与创业活动人数100人次以上；通过沙龙、论坛、讲座、对接会等课外活动辐射的学生参与量达到1000人次以上。工作室创业指导活动效果实现“三个十”，即：培育学生创业团队10个以上；其中，按高校毕业生就业去向关于自主创业界定及标准，结项时在省内创立公司（含个体工商户）的不低于10%；指导的团队省内自主创业总学生数达10人以上。
8.工作室名称不能用个人冠名，可突出品牌特色和团队精神。

