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招就字〔2024〕6号

招生就业处2024年工作计划

2024 年，招生就业处将以学校整体工作为核心，以“稳

定生源数量、提高生源质量”为目标，以“保就业”、“稳就

业”为重点，全力做好 2024 年招生就业工作，为学校发展注

入新活力。

一、优化结构，合理控制招生规模。

根据学校办学条件，结合学校当前发展形势、“十四五”

规划既定目标和国家、省上对本科层次职业技术大学的办学新

要求，在尊重学校办学历史的前提下，进一步优化我校本科、

专科在校生规模配比，在规模控制和稳定发展中找到平衡点，

科学合理上报 2024 年招生计划。

二、强化调控，科学编制招生计划。

以近两年各专业一志愿报考率、就业率、报到率为依据，

充分调研，结合各二级学院师资力量、实训条件、专业建设、

产业需求等多方面因素，科学调整本科、专升本以及专科各类

别、各专业招生计划。

三、适应形势，创新招生宣传方式。
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面对省内新高考新形势，充分调动广大教职工积极性，多

渠道开展招生宣传活动。一是积极参与甘肃省教育厅及其他省

外招生考试机构组织的高招咨询会，有针对性的进行宣讲咨询；

二是利用省内关注度高可信度高的平台的教育咨询平台、学校

官方网站、微信公众号、智慧招就平台、官方抖音等网络平台

开展线上招生宣传和直播宣传；三是科学分析近几年招生数据，

合理制定线下招生宣传方案，联合各二级学院深入各高中、职

中开展招生宣传活动。四是深入挖掘校友资源，联合学校校企

合作交流处开展招生宣传活动。五是加强品牌宣传、专业宣传，

力争形成二级学院院长讲学院，专业带头人（教研室主任）说

专业的全员招生宣传局面，不断提升学校美誉度、扩大学院影

响力、增强专业知名度。

四、精准施策，做实做细就业指导。

一是全面加强学生就业指导、职业生涯规划等就业教育，

通过《就业指导》、《职业生涯规划》等必修课程进行课上指

导，继续邀请企业 HR 对毕业生的面试技巧、职业礼仪、个人

生涯咨询、简历制作、模拟面试等方面进行指导；二是作为全

国培训基地，结合宏志助航计划行动继续做实做细就业指导；

三是细致做好毕业生就业、择业以及离校等各项工作，及时了

解学生就业需求，主动化解矛盾，为毕业生提供精准就业服务。

五、筑牢根基，强化师资队伍建设。

一是继续加大选派教师参加全省大学生就业创业导师专

项培训、就业创业金课培训、宏志助航师资队伍培训等活动力

度，切实提高我校就业指导教师的专业化指导水平，为毕业生
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就业筑牢根基；二是持续做好各级就业工作队伍的培训教育，

落实落细就业指导服务，确保各项政策制度见效，坚决维护好

毕业生合法就业权益。

六、多措并举，积极开拓就业市场。

一是紧盯重点项目、重要园区，主动对接各省市、自治区

相关部门、行业协会，大力推进校企、校政企合作输送人才；

二是深入开展“访企拓岗促就业”行动，开拓本、专科就业市

场，深度发掘就业资源，及时发布就业信息，努力促进毕业生

尽早就业、顺利就业；三是继续落实学校党委书记、校长以及

其他校领导带队分片区开展“访企拓岗”行动，不断加强“访

企拓岗”行动的广度与深度，与企业对接人才需求情况，进一

步拓宽毕业生的就业渠道。

附件：招生就业处 2024 年重点工作任务一览表

兰州石化职业技术大学

招生就业处

2024 年 4 月 10 日

兰州石化职业技术大学招生就业处 2024年4月10日印


